‘FURDAGAO  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDOMIiA

L

.Résoluggg ne 028/UNIR/CONSUN, de 05 de novembro de 1990,

Aprova a Regulamentacio Geral dos
Estagios da UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacao Universi-

dade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e,

- considerando a analise feita do - Processo ne
23118.002581/89 ;

= e con51derando a deliberacao favoravel deste CoFselho,
exarada em reuniao ordlnarla realizada em 01.11.90, ‘
|

RESOLVE :

Art. 19 - Aprovar a Regulamentacgdo Geral dos_Esﬁégios da
Funda¢do Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em anexo.

Art. 29 = Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, re-
vogadas as disposigdes em contrario.

José Dettoni
Presidente

o



|
|
REGULAMENTACAO GERAL DOS ESTAGIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA - UNIR

TITULO I =, R

DO ESTAGIO |
CAPITULO I

DA CARACTERIZACKO

|-
Art. 12 - O estégio da Fundacao Universidade Federal de

Ronddnia é caracterizado como uma atividade pratha curricular ,

componente da formacao profissional, realizada em amblente real
i |

de trabalho, sob a orientacdo da instituicdo de ensino,envolvendo
ndo s6 aspectos humanos e técnicos da profissdo, mas tambeém | o

comprometimento social com o contexto do campo de estdgio. |

Paragrafo Onico - Para efeitos da-presente Resolucdo ,

entende-se por: ; ' |

a. atividade pratica curricular - o estaglo constituig

do disciplina constante da estrutura currlcular, de
senvolvido no decorrer ou final do curso, ou  inte-
grando o desenvolvimento metodoldgico de disciplinas
curriculares; ou ainda, integrando o processo de for

macao profissional enquanto busca complemento de for

macao; _
b. componente da formacdao profissional - o estagio en-
: : ) |

guanto vivéncia de situagdes que venham possibilitar
a "integracdo da acao" no processo da formagdo| pro
fissional; . |

N
c. ambiente real de trabalho - o campo profissional on

de ocorre situacgles reais de vida e de trabalho, com
a presenca das multiplas variaveis especificas da a

rea da profissao;

d. aspectos humanos e técnicos-profissionais - os|aspec
tos humanos referentes ao relacionamento interpes
soal, intergrupal. de ambiente profissional bem| como .

a pdssibilidgde da auto-afirmacdo do estagiérié. Os
aspectos técnico-profissionais compreendem a vivén
cia de niveis diferenciados de complex;ﬁade da| acao

profissional, desde a compreensao de situagoOes| espe-

-

cificas até a aplicacdo e sintese em situag¢Oes mais
complexas, exigindo do aluno'a criacdo de solugdes a

través de proposta de trabalho mais simples;



e. comprometimento social -

| 02
|

a express3o de atitude

po
litica do estagiario diante das guestdes sociais P

os

tas no ambito profissional de cada categoria,‘funda—
mentalmente no momento &z busca gde aiternativas para
situacdes que configurem na pritica. Esie comprom

mento, expressando-se atravds da insergao pratica do

3 » - " ‘u- . < I -
individuo na sociedgde, mediada pelo trabalho,devers3

ocorrer, tembém no caso do estagio, quer a atividade

pratica se realize através de proposta individual de
trabalho, guer através de programas de inferesse o)

cial criados e/ou assumidos pela Universidade como

respostas sociais;

f. orientacico € ‘supervisio das inst;tuicaes envoividas—
- o planejamento, acompanhamento e avaliacio do estd
gio feito pela Universidade, com o exercicio da su
pervisdo direta, semi-direta ou indireta do docente

" €, no caso de estigio em instituicgdes pﬁblicasil ou
privadas, com a participacdo também de'técnicoé
campo, credenciados para este fim, ?

|
CAPITULO ITI :
DOS OBJETIVOS |
T i . |
Art. 29 - O estagio terji como objetivo oportunizar ao

aluno a realizac3o de atividades priticas em situacdes reais . de

trabalho,

.enquanto componente .de formacao profissional que-%nvol—

Ve O conhecimento tanto da competéncia técnico-cientifica quanto

do compromisso politico-social.
Paragrafo Onico -
neste artigo, o estigio deve:

a.

b.

‘vida e de trabalho que lhe viabilizem a

Para consecucdo do objetivo previsto

oportunizar ao aluno a vivéndia de situacdes reais de
integgagéo
dos conhecimentos tedrico-praticos a experiéncia pes
soal, através de continuo processo de agdo-reflexio-
-agao{

viabilizarao aluno auto-afirmacdo pela possibilidade
de identificar-se profissionalmente e de pré-validar
a sua capacitacdo profissional; 1=

|
viabilizar realimentacdo do ensino,proporcionan?o ao
aluno oportunidade .de rever posicles tedricas quanto

. B — I -
-4 pratica profissional em suas relacdoes com a socie-

do 3
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. . |
dade, POssibilitando a revisdo e renovacio g

as re

[

pPectivos curriculos de curso e oferecer is empresas

ou instituicﬁes, eventuais contribuicdes paraha me

d. cdntribuir com o campo de eéstagio na busca de| alter
nativas de solucao aos problemas que se con%iguram
na pratica; ] |

€. viabilizar a'articﬁlagéo entre é Universidade e és
Empresas para troca de informacdes.

CAPITULO III
DA TIPOLOGIA

§ 1o - 0o estagio & cu;ricular'quando integra o éericg
lo,,obrigatério pPara a colacd3o ge grau, podendo desenvolverrse co
MO uma disciplina do curso Ou como parte dq'desenvolvimentolmeto—
doldgico de disciplinas. ; '

S 22 - 0 estagio & complementar quando realizado ‘volug

- -~ I L
tariamente pelo discente como busca de complement@gao da fo;magao
' profissional e

_ Art. 49 - No caso ge estagio bomplementar, caracteriza-
do como elemento ge formacio profissional,_o Coordenador de:Curso
deverad analisar a Proposta do aluno para julgar a sua pertinéncia
com rela95051formagao_profissional, as condigles do campo pﬁra a
sua realizacdo e as reais POssibilidades de acompanhamento i por
pParte da coordenacio e do Colegiado do Curso., _
§ 12 - 0 discente que desenvolver estagio complementar

através de programas de extensio institucionalizadas,,faré j#s ao ’
certificado de extensio correspondente. Nos demais casds, podera

receber atestado fornecido pelo Coordenador de Curso Ou pelal Em
Presa ou Instituicdo.concedente do estagio. '

§ 22 - 0 estagio complementar da formacio pfofissiénal,

quando for o caso, serj realizado com a participacio efetiva|  de
: 3 3 : _ s

associacdo de classes Ou ordens, desde que prevista em legislacao.

: TITULO II _ _ .
- *DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CAPITULO IV : |
DA DURACAO DA MATRICULA i



-~
|

Art. 52 - Cabe ao curso,vcujo.a estagio & previséo pelo
Conselho Federal de Educacao, determinar a sua carga horaria, jor

.nada ou duragao, observando © minimo estabelecido na legislacao
pertinente,

I
Paragrafo Onico - Os'cursos, paré 0S quais o Conselho
Federal de Educagao nao determina oferecimento de estagio e que,
por sua vez, nao lnclulrem no curso prof1551onallzante, deverao
prever atividades de instrumentalizacio pratlca como elemenFo in

tegrante ao processo de ensino.

Art. 692 - As Coordenacgdes poderéo prever estigios cur
- riculares durante o periodo de férias, desde que atendido os re
quisitos estabelecidos nesta Regulamentacdo Geral e na regulameg
tacdo especifica dos estagios de cada Curso. k

§ 1o - Os estaglos aos quais se referem este artlgo de
verao integrar a programacio semestral da Coordenacao.

§ 22 - 0 aluno que se candidatar ao estagio currlcular
a ser desenvolvido em periodo de férias devers: formalizar sua ins
crlgao junto a Coordenacao até 30 (trinta) dlas antes do termlnd
do semestre letivo ou do ano letivo se for O caso. |
' § 32 - 0 aluno que efetuar matricula na discipliné  de
estagio curricular podera, até o segundo semestre subseqﬂente ao
‘da reallzagao do estagio de férias, requerer, para a 1ntegrallza—
¢do da disciplina, o aproveitamento das atividades corresponden -
tes. |

Art. 79 - Sera considerado estagiério o aluno que: esti
ver: - |

a. regularmente matriculado na disciplina Estagio Currl

|
cular; -

b. regularmente matriculado na dlsc1pllna cujo desenvol

vimento metodolégico exige a execucdo de athldades

|

.de estagio; _ i
- 2 I

€. inscrito, junto a Coordenacdo de Curso, em estagio

de férias e/ou em estagios previsto no artigo 49 des

P |
ta Regulamentag¢ao Geral. |

CAPITULO V '
DO CAMPO DO ESTAGIO

|
I -
Art. 89 - Considera-se campo de estagio, capaz del ab-
sorver estagiarios da Universidade Federal de Rondonia, as Insti

‘tuigdes Piblicas ou Privadas que, atendendo as disposicdoes |desta
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Regulamentagéo, apresentarem condigées.péra: |
- a. pPlanejamento e desenvolvimento conjunto das Iatividg

des de estagios;- |
b. aprofundamento dos conhecimentos teérico—préticos da
respectiva ares profissional; i
C. vivéncia em situacdes reais de vida e de trabalho

propria da profissio.

Paragrafo Onico - 0 estagio podera ser realizado atra-
vés de Programas de extens3o ou de pPesquisa, junto 3 comunidade |,

» - » - - . - . . I
empresas e-lnstltulgoesdesdeque atendidos os requlsitos desta Re
- : ' - 14 | i
gulamentagao, integrem a Programacao da coordenacdo do curso.
_ . ) ® |

CAPITULO vyr

lebrados ent}e a Universidade e o campo, cedente do estagio ond;
deverd@o estar acordadas todas as condicdes de sua viabilizégéo.

_ § 10 - a realizac3o do es@égib, Por parte do aluqo, nao
acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo éue re
ceba bolsa ou outra forma de contraprestacao, paga ﬁela émpreéa
ou instituicio concedente de estagio(Lei no 6.494) . |
' § 20 - 0 acordo para a realizacdo do estigio podera ser

celebrado diretamente ou com a intermediacdo de agentes de | inte

gracao. : i !

§ 30 - Quando houver necessidade do estagio se reélizar
fora da sede da Universidade, -dever; haver instrumento ju;idico
. que formalize olcompromisso entre as pessoas juridicas de Direito
Publico ou Privado concedentes e a UNIR, estabelecendo, tamgém,os
meios de correspondéncia entre a entidade concedente e a Coérdeng

¢do do Curso; em qualquer caso, sem encargos financeiros para a

Universidade. I

_ Art. 10 - O aluno, antes ge iniciar .o estagio cﬁrricg
lar ‘enquanto disciplina de curso ou o estagio complementar, firma
ra Termo de Compromisso com a eémpresa e/ou instituicio concedente
do estagio, com a interveniéncia da Universidade, constiﬁﬁindo
comproﬁagge exigivel pela autoridade competente da inexisééncia
do vinculo empregaticio (Decreto no 87.497). -

Parégrafo Onico - 0 Termo de Compromisso constikuiré
barte integrante do convénio a .ser celebrado entre a Univers#dade
€ a parte” concedente do estagio. ' .



Art. 11 - 0s acordos Ou convénios e termos de compromis

SO deverdo explicitar nio SO os aspectos legais especificos, mas

também os aspectos educacionais e de compromisso com a reglidade

- social, conforme as peculiaridades de cada curso. |

) TITULO III
DA ORGANIZACZO ADMINISTRATIVA DIDATICA |

CAPITULO ViT . |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA |

. . Art. 12 - Quando necessario, o respectivo consel#o de
Nicleo serid o 0rgdo compatibilizador das decisdes emanadas | pelo
Colegiado de Curso e o servico de apoio prestado pela Pré—Reitg
fia'de'ApoiolAcadémico. : !

Art. 13 - A organizacio administrativa dos est&gfos de
cada curso sera objeto de regulamentaciao especifica, tendoI como
base a organizacio didatica-pedagbgica adotada para o des%nvolvi
mento do eqsino no respectivo curso.

§ 12 - sSe o estagio for configurado como parte do dg
senvolvimento metodologico de diséiplinas-o colegiado de Cugso fi
xara critérios de sua organizacdo e representacio. |

‘ § 22 - se o estdgio no curso for configurado comoidisci
pPlina integrante do curriculo devera haver repreSentante dos su
pervisores no Colegiado do Curso, eleito entré seus pares, que se
'rd denominado coordenador de estagio. ' !
- § 30 = 0 coordenador do estagio tera funcdo de compati-
‘bilizar a politica, a organizégao e o deééhvolvimento dos . |esté_
gios a nivel de cada curso. ‘

§ 42 - O docente a servescdlhido como Coordénador|de eg
tagio devera, prefefencialmente, ter experiéncia em superviééo de
estagio e dispor, para esse trabalho, de uma carga horaria de, no
minimo, 20 (vinte) horas semanais. . _ '

§ 52 - No caso de inferior a 10 (dez) o numero de!_estgl
gidrios por curso, o coordenador de estagio exercera também a fun
cao de supervisof de estégio,'ressalvando—se os cursos_cujalespe—
cificidade. exija habilitacdes especificas para a supervisio.

§ 62 - Se o estégio for configurado como compleméntagéo
de formagdo profissional (ndo integrante da estrutura curriéular)
o Colegiadgﬁdo Curso fixara os critérios de sua organizag&oie fun

cionamento. Quando for o caso, contara com participacio efetiva



de Associacgées de-Classes ou Ordens.
Art

vel (eis) pelas questdes de estagio no curso:

a.

. 14 - Serdo atribuicles do(s) docente (s) resﬁonsé
|

fazer levantamento do nimero de estidgios no final de
cada semestre ou exercicio, se for o caso,'em f#ncéo
da programacao do estagio, com base na pré-matricula
ou inscricdo prévia na coordenacao; |

entrar em contato com as instituicgdes ou empresés o

fertantes de estagio, para analise das condigée% dos

campos, tendo em vista a celebragdo de convénios ou

acordos; |
coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacao

das gtividadés pertinentes ao estagio, em conﬁunto
com os demais professores-supervisores; ' !
coordenar a elaboracao ou feelaboragéo de-normaé ou
critérios especificos para a realizacio de:ativida -
des de instrumentalizacéd pratica e/ou de v 'eépégio
com base na presente Resolucgao; '
orientar os alunos na escolha da area e/ou Gampb de
estagio, quando for o caso; : | _
organizar, semestralmente, o encaminhamento doslesta
glarlos e a dlstrlbulgao das turmas em conjuntoi com
os supervisores; ¥ |
c¢riar mecanismos operacionais que facilitem a c¢ondu
¢ao. dos estégiOSacom_seguranga e aproveitamentoL ;
- ' |
organizar e manter atualizado, a nivel de curso| um
sistema de documentacio e cadastramento dos dlferen—
tes tipos de estadgios, campos envolvidos e nume&o de
estagiarios de cada semestre ou ano letivoj;
realizar reunides regulares com OS -professor%s-su-
pervisores de estdgio e com os técnicos supervisores
das instituicdes e campos de estagio para a &iscug
s3o de questdes relativas a plenajemanto,organizacéo
funcionamento, avaliacdo e controle das atividades
de estagio e anadlise de critérios, métodos e #nstrg

realizar e divulgar semestralmente, junto com 0s su

mentos necessarios ao seu desenvoivimento;

|

pervisores, um estudo avaliativo a partir da analise .
|

do desenvolvimento e resultados do estégio,-viﬁando,

avaliar sua dinamica e validade em funcdo da forma
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|
cdo profissional, envoivendo aspectos curriculares e
metodologicos, i '

Art. 15 = 0Os coordenadores de estagio de cada nicleo ao
final de cada semestre, deverdo, em con]unto com os orgaos admi
nlstratlvo competentes da Fundacio Unlver51dade Federal de Rondo-
nia e agentes de integracdo estudar as diferentes V1abllldade de
campos de estagio, na tentativa de .compatibilizar convenlos, acor
dos, termos de compromisso e captacdo de recursos para o desenvol

vimento dos estagios. ' ' i

Paradgrafo OUnico - Fica a critério de cada nicleo a re
presentacio dos Coordenadores de Estaglo no Conselho de Nucleo ao
Se tratar de questdes relativas ao estagio.
| Art. 16 - A nivel de Prd6-Reitoria de Apoio Acadeﬁlco ha
vera um servigo de apoio, aos estagiarios, cuja a organlzacao ad-
mlnlstratlva devera atender as necessidades académicas emergentes
dos Nucleos. :

§ 1o - Estelservigo de apoio sera integrado por profis-
sionais técnico-administrativos e docentes envolvidos nas ques
toes de estigio. ! , ’

_ § 22 - Os docentes gue integrarem a equipe de ap?lo de
verdo ser indicados entre os supervisores de estagio, representan"
do, respectivamente, os cursos de bacharelado e de llcenc1atura.

§ 32 - Os docentes lntegrantes deste servigo deveriao
ter permanéncia pelo menos, por um periodo de dois anos. | '

§ 42 - A equipe de apoio se organlzara de forma q&e me
lhor venha a atender as necessidades das coordenagoes, tendo ‘como
func3o basica: : . .
a. viabilizar as condicdes para a realizacdo dos | esta

gios quanto aos seus aspectos financeiros,_opﬁracio-
nais, legais e administrativos; |
b. assessorar o encaminhamento das questdes poliﬂicas.e
de organizacdo dos estagios a nivel da Universidade,
em atendimento as necessidades que se evidejciarem
no desenvolvimento dos trabalhos de estdgios nas co

' i |

.

CAPITULO VIITI .- : ' !
DA PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

ordenacoes.

& |
Art. 17 = A programacao dos estagios sera elaborada ao

|
;1nal de cada semestre pelo Coordenador e Supervisores de estaglo



de cada curso.

Paragrafo Onico - Considerando a necessidade de‘ compa'
tibilizacdo dos diferentes estagios, deverao constar da pPrograma
¢do os seguintes elementos:. ' *

I - Nimero de alunos.
IT - Tipo de estiagio.
ITL -~ Areas ou hqbilitagées;_
IV - Campo de estagio ou convénio.
V --Periodo de realizacio.
VI - Distribuic¢do de turmas por supervisor
VII

Exigéncias regulamentares (carga horarla, pré-re -
quisitos, matricula, etc). '

Art. 18 - 0 planegamento de estagio devera ser elabora
do pelos supervisores responsavels, contando com a participacio
discente e, sempre que possivel, tembém com a partlclpacao| de
profissional do campo de estagio.

Paragrafo Onico - Poderdc constar de planejamento, en
tre outros aspectos, a caracterizacio do tipo de estégio,'p defi
-nigéo dos objetivos, as at1v1dades basicas e a sistematical de a
companhamento e avaliacao,

Art. 19 - Caberid aos Colegiados dos Cursos a aprovacao
|
dos Planos de Estagio, bem como o estabelecimento das conﬁigées
. et |
para a sua realizacdo.

CAPITULO IX
DA SUPERVISXO DO ESTAGIO

Art. 20 - Entende-se por supervisao a orlentagao e e
acompanhamento obrigatorio das diferentes atividades de estagio;
visando favorecer o desenvolvimento de conhecimentos teorléo-pré
ticos dos estaglos

Art. 21 - A supervisdo devera flcar, sempre que |possi.
vel, a cargo de professores especializados nas areas proﬁissig
nais especificas em: que se realizem os estagios. : |
: _ Art. 22 - A forma de superVLSao dos estaglos sera de

terminada pelo 'Colegiado de Curso a constar da regulamenﬁagéo

especifica, tendo como base as formas previstas por este Requla
| 2
|

mento.

gArt. 23 - A nivel desta Universidade sio configurados
duas formas basicas: supervisao direta e semi-direta

§ 12 - Entende-se por supervisdo direta o acompanLamen

to dc estagiario feito através de observacao contlnua e direta



|
das atividades do campo, no decorrer de todo o processo de esta
gio,. completado POT estrevistas e reunides. . ? o
'§ 22 - Entende-se POr supervisao semi-direta oi acompa
nhamento do estagiario feito através de reunides, entrevistas,vi
sitas preferencialmente semanais NOo campo e contato com éécﬁicos
do campo, incﬁbidos ou nao do acomparnhamento dos estagiétioé,que
tenham, no entanto, ligacdes do trabalho desenvolvidos pelos alu

nos. |

Art. 24 - Em casos eXcepcionais, a serem definidos pe
. | =

- lo Colegiado de Curso, a-supervisio podera assumir a formF indi-

reta, processando-se através de relatdrios, reunides, -visitas es
poradicas ao campo e contatos como supervisor técnico, designado
pela émpresa concedente do estdgio para realizar © acompanhamen-
to. . | - : 3

. Art. 25 - A modalidade de supervisdo adotada e% cada
curso determina o nimero de alunos pof turma e o regime dé traba
lho do supervisor.

.
»

-Paragrafo Unico - Nos termos deste artigo, a_reéulameg

tagdo especifica dos cursos, ao estabelecer o regime de,t%abalho

do'superviéér devera considerar péra cada modalidade de sdpervi-

ISEO-: |

' a. O numero de estagidrios a. ser atendido;

b. o nlGmero de reunides semanais com os estadiérios
dentro e fora do calendario escolar; |

C. O numero de visitas ao campo para o acompanﬂamento
do estagidrio ou para contatos com o superviﬁor téc
nico da instituicio campo de estagio;

d. o nimero de campos de estigios envolvidos. |

Art. 26 - Para viabilizacdo da supervisdo, o cobrdeng

dor de Estagio devera prever, junto a Coordenacgdo ce Curso, Ifa

forma de alocacdo de recursos e critérios de sua distribui&éo,pg

ra a locomogdo dos supervisores. aos diferentes campos de | esta

gios. - ' ; , '

Art. 27 - As atribuicdes dos supervisores de eFtégio

deverdo ser fixadas nas normas especificas, de cada curso. |
‘ = - |

) |
CAPITULO x

DA AVALIACAO

L

G_-n ) : " : |
Art. 28 - A avaliac3o do desempenho do estagiario, rea

lizado de forma continua e sistematica durante o desenvolvimento



"de todo o estaglo, envolvera anallse dos aspectos atitudinais e
tecn1co—prof1551onals.

Art. 29 - As avaliagOes serao feitas pelo supervisor
da Universidade, contando, no caso da supervisdo direta e semi -
-direta, com a participacdo necessaria do superv1sor tecnlco de
51gnado para esse fim pela empresa. . -

Art. 30 - Na avallacao do estagiario deverao ser‘con51
derados o grau de aproveitamento e o indice de freqfiéncia e ser
estabele01da_nas regulamentacoes especificas dos cursos.

Art. 31 - A nota final, a ser atribuida no término do
estagio, tera como base os critérios de avaliacdo a serem estabe
lecidos nas regulamentacgdes especificas de cada curso.

Art. 32 - O aproveitamento do aluno serd expresso sob
a forma adotada pgla Instituigéo para o registro de avaliadéo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
‘ CAPITULO ONICO | |
DOS AGENTES DE INTEGRACAO E SEGURO DE ACIDENTES

Art. 33 - A Universidade podera, através de convénio,
celebrados por meio de instrumento juridico adequado,delegar aos
agentes de integracdo, as seguintes atribuicdes relativas &o es
tagio. _ |

a. identificar para a Instituicd@o de Ensino as oportu-

nidades de estagio, junto a pesscas juridicas de
direito publico e privado;

b. intermediar nos casos em gue o Colegiado de Curso

julgar oportuno o ajuste das condigdOes de estagios
com as ‘instituicdes concedente de campos de gstégi

os.

c. co-participar, com as instituigdes, no esforco de
captagao de recursos para viabilizar estégiosg efe
tuando o pagamento de bolsas, quando for o caso.

d. contratar Seguro-de acidentes pessoais sobre a pes-
soa do aluno, cobrindo o periodo de realizacg3o 'do
estagio. : ) L

g¢Art. 34 - A pessoa do estdciério, em- qualguer da% moda

lldades de estagioc a gue se refere esta Resolugao, facarz 'cobEE

ta, guer pela Universidade guer pela intermediagdo dos ag ntes



) - '
Integracdo, quando for o caso.
Art. 35 =

®
L ]
de

|
Devem Os Colegiados dos Cursos, a partir‘deg

ta data,

|
adequarem as normas especzflcas de estagios de seus. .
cursos, no prazo maximo de 03 (trés) meses. |

¢ Art., 36 - Os Casos omissos na presente Regulamenta"ao

serao resolv1dos pelo respectivo Coleglado do Curso e

,qugndo for
o] caso, pelo Conselho do Nicleo.




