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RESOLUCRO No 111 /CONSEPE de 08 de marco de 1994,

| Aprova e convalida as normas do
| | Estagio Supervisionado do Curso
de Psicologia e as alteragoes da
Grade Curricular do Curso.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Fundagao

Universidade Federal de .Ronddnia/UNIR, no uso de suas atribui -
goes e, .

_ - Considerando o Parecer do Colegiado do Curso de Psi
cologia,

. ~—Considerando o Parecer do Conselho do Niicleo de
Saude,

RE S OLV E: "ad referendum™

Art. 19 - Aprovar e convalidar as normas do Estagio
Curricular e a nova grade Curricular do Curso de Psicologia, em

r

anexo.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data ,
revogadas as disposicdes em contrario.
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NORMAS REGULAMENTA?@DOS ESTAGIOS DO CURSO DE'PSICOLOGIA

FORMACAO DE PSICOLOGOS |

I- DOS ESTAGIOS: ' i |

1. A Coordenacao do Curso de Ps lcologla ofgreccra‘

.
-

Es tdglOS Svnerv1e10nados aos alunos do Curso de 'Psicologia da Fun-

.dagao Unlverslddde Federal de Hnndunia, nas arcas de Faoula(, Orga

nizacional, Hospitalar, Clipica e outra4 gue venham a ser criadas.
_ : =

1.1. Cada area podera ser ramificada em sub- arﬂas

qLende se como bub -areas um conjunto de atividades de es aglo, on

|
de o aluno possa se matricular para adquirir e/ou elaboxﬂr {  e/ou

aplicar conhecimentos, procedimentos ou técnicas especnﬁlcuﬁ.

2. Considerar-se-a como estagio, a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos as atividades desempénhadas pelo Psicolo-
go, no seu exercicio profissional, envolvendo nao sO aspec Lo” hunia
nos e técnicos da profissdo, mas também o compromctiment!o |social

| il

com o contexto do campo de estagio.

II- DOS OBJETIVOS:

|

|

|
-4

3. 0 OijthO primeiro dos cstaglﬂs sora ¢ de -
] 3 ~ |
propiciar a formacdo do Psicdlogo, a nivel de ensino, de ‘acordo
com a Lei no 4.119, due regulamenta a profissio do Psicélogo " em

)
i
(.

iigncia as instrugdes do Conselho Regional de Psicologia|e con-
orme a Resolugao nQ 028/CONSUN, de 05/11/90 '

LS 1Y

|
4. Os estégios objetivaréo ainda, pesmuisa com a

var o asrirlto cientifico, aperorando e integrando alunos & @ pro-
scres nas diversas abordagens do saber psicologico, amplxanﬁo a

compresnsao do homem na realidade brasileira e regicnal. [\

5. Os estdgios visam tambim a propiciar zxtensic
de servicos a comunidade, objetivandoc a. amoilﬁci; de uma Fyicolo-
gla Prewventiva.

6. 05 objetivos especificos de cada = :. [T-m3zax
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) :
das normas regulamentares relativas as mesmas.

ITI- DA ADMINISTRACAO:

. 3 |
7. Compete ao colegiado do Curso de Psicologia

a normatizacdo e aprovacao do programa dos estagios, respeitadas.

as condicbes e recursos do Curso de Psicologia.

8. Compete ao Departamento de Psicologia indi-

car o Coordenador de Estagios, gque tera como func¢oOes: compatibili-

‘zar a politica, a organizagdo e o centrale em cada arca de estagia

9. Compete ao pepartamento de Psicologia, a exe
cugdo dos estagios, observadas as orientagoes e normas do Colegia-
do do Curso de Psicologia,

IV- DA TIPOLOGIA:

10. 0 estdgio no Curso de Psicologia, pode confi

gurar-se como Curricular (oficial) e Extra-Curricular.

10.1. O Estagio & Curricular, guando integra o
curriculo obrigatorio, para a colacao de grau, desenvolvendo-se coO
mo uma disciplina do Curso, observando-se o disposto nos artigos

do capitulo II. _ o .

, 10.2. O Estagio e Extra—Curricular, quando reali
zado voluntariamente pelo discente, como busca de complemeﬁtacaoda
formacao profissional. ‘ ‘
11. ‘No caso do Estagio Extra-Curricular,|carac- |

terizado como elemento de formag¢do profissional, o Colegiado de

" Curso devera analisar o plano de estagio do aluno, para | julgar

sua pertinéncia com relacdo a formagao profissional, as condicoes
de campo para sua realizacdo e reais possibilidades de acempanha-
mento'por parte do supervisor ou do Departamento de Psicologigou

do local de estagio.
11.1. Se o plano de estagio for do professor,em
primeira instdncia, deverd ser aprovado pelo Departamento.

11 2 N Aicrante e desenvolveor Faetaaio Extra-—
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Curricular através de programas de extensao 1nst1tuc1onallzada5 e
registradas na Diretoria de Pesquisa e Extensao (DIPEX), fara ' jus
ao certificado de extensao correpondente, cmitido pela lH;LLLULQdO

concedente do estagio e as diversas formas de apoio existentes.

V- DO CAMPO DE ESTAGIO:

. 12. Considerar-se como Campo-de Estagio capaz de
absorver os estagiarios, as instituicdes plOblicas ou privadas, que
atendendo as disposicOes da Resolucdo n? 028/CONSUN, aprcsentarem

condig¢Oes para:
a) Planejamento e desenvolvimento comjunto das
atividades de estagids.

'b) Aprofundamento dos conhecimentos tedricos-

praticos da respectiva area profissional.

c) Vivéncia em sisutacOes reais de vida e de

trabalho, proprias da profissio.

VI- DAS NORMAS E INSTRUMENTOS:

13. Os Estagios a serem realizados em _ institui-.
¢oes, deverao ser apoiados em instrumentos juridicos, celebrados en
tre a Universidade e o campo cedente do estagio, onde deverao estar

acordadas todas as condicoes de sua viabilizacgao.:
g v |

13.1. A realizacao do estagio, por parte do alu-
|
no, nao acarreta vinculos empregaticios de qualquer natureza, mes-
mo que receba bolsa ou outra forma de contra-prestacao, paga pela

instituicdao concedente de estagio (Lei n? 6.494).

13.2. O acordo para a realizacdo do estagio,™ po-
dera ser feito diretamente, ou com a intervencao do Coordcnador de

Estagio e/ou Coordenacao do Curso e/ou da DIPEX;

13.3. Quando houver necessldade do estagio se
realizar fora da Universidade, devera haver instrumento Jjuridico,
que formalize o compromisso entre as pesscas juridicas de¢ |direito

] -
publico ou privado concedentes e a UNIR, estabelecendo tambem, ©
meios de correspondéncia entre o Coordenador de Curso ¢ a gntidad

concedente. Em qualguer. caso, sem encargos financeiros pard a Uni-|
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versidade. co ; v

14. 0 aluno antes de iniciar o Estagio Curricular
ou Extra-Curricular, firmara termo de compromisso com a instituicgéo,
concedente, parte integrante do 1DHVLﬂiH crlchrado com & interveni-
éncia da Universidade, constituindo comprovante exigivel peld aunto-

ridade Competente, da inexisténuia de vinculo empregat1c1u'{bhcreto
n? 87.497), - L

15. Os acordos ou convenlos e termos de &
$0, deverado explicitar nio sé os’ aspectos legais espec ‘Licés, me
também as aspectos educacionais e de compromisso com a real
cial.

|
|
16. No caso de existir convénio com entidade onde

exista PsicOlogo, sera exigidok para fins de autorizacio ﬂé estagio
€ ser considerado-apto como supervisor, a apresentacao do ?lano de
Estagio e do Curriculum Vitae do mesmo, onde se compro'ﬁ a:ekoorlep
' cia de no minimo 03 anos na area de estagio a ser oferccido.
- |
|
|
I

16.1. O Plano de Estagio e O Curriculum Vitae com
S

o} parecer do  Supervisor da area, serio analisados; para fin de
|

aprovagao, pelo Colegiado de Curso.
|
|

16.2. Caso nio haja Psicologo na entidade conce,
dente ou o Psicdlogo da mesma nio seja considerado apto come Super

visor, o estagio sb6 sera realizado se houver a disponibilidade de
|

um Supervisor da,Universidade.

VII- DA OFERTA DE.ESTAGIO:

17. Os alunos do Curso de Psicologia podéraopro

curar o estagio, dentro do Curso ou fora dele, respeitadas as nor-
| ]

mas regulamentares.

|
18. Os estaglos curriculares oferecidos pcloCur

§0 de P51colog1a, serdo acessiveis através de inscricao e matricu-
ia, conforme estas normas e se caracterizario por estaram séb “su-—
'pEEViséo de Psicélogos, professores do Departamento de Psicologia
inscritos no C.R.P/01.

18.1. O Coordenador de estagios, rosponsablllzar

se-a pela supervisao direta.e anual de estaglos, para gque os aluno
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|
possa realizar as 570 (quinhentos e setenta) horas, abrangendo as|

areas obrigatdrias. B |
|

|
v 18 2 As vagas para os estaglos, terao seu na-

mero definido em funcao da demanda de alunos, de clientes e de su
|

perv1sores, respeltados Os prazos.de integralizacao-do curso.
|

| :
19. Os estdgios Extra-Curriculares do Curso de

Psicologia, poderdo ser buscados pelos alunos, cabendo ao Colegia—
do do Curso de Psicologia, a aprovacio desses estagios ¢ a| homolo—
gacao dessas horas, baseando-se em_pareccres de Sule‘_uOLﬁb das

|
areas .

VIII- DA CARGA HORARIA:

20. O aluno-estagiario devera cumprir |cumprir
570 (quinhentos e setenta) horas de estaglo, dlstrlbu1ola da  se=-

‘guinte maneira:
|

- 99 PERIODO- Estaglo 5uperv151on.d010pbat1~
vo, em duas das arcas oferec;—
das, cumprindo o miuimé de 180
(cento e oitenta) horag_em ca-

da uma das opgoes. |

. ;. L |
- 109 PERIODO- Estagio Supervisionadd em cli

nlca, cumprindo o m1nﬁﬂu de
, .
210 (duzentas e di-i2}) i horas,
noessa ared, |
|
. ) : | |
2l. De acordo com a Lel nP 4,119 ¢ r~:iwtr(a £

lacionados a contagem do tempo de atividades de estagio, sera fei-|-
: | :
. ta pelo tempo cronoldgico, em horas e minutos, desprezando-se o

conceito de hora=-aula.

IX- DO CLIENTE:

|
|
|
23. Estenderse como CllCnLL ao longo dUbde nor-

mas, a pessoa, grupo e comunidade que receba os servlgoslproporcig

nados pela area de estagio profissionalizantes.

X—= DOS LOCAIS:
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24. Os estagios sob responsabilidade do Curso " de

: . . : : . a 2 !
Psicologia, na area de Psicologia Clinica, serao preferencialmente

realizados na Clinica-Escola do Curso de Psicologia. I

f.l']
T

|

25. Os estagios sob a responvabilidadc do Curso
. F - =i |
Psicologia na area de Escolar, serao realizados em ins 1
|

ensino da cidade de Porto Velho.

26. Os estagios sob a pesponsabilidade Cursc ' de
. |

Psicologia na area de Organizacional, serao realizados nas | empre-
sas de Porto Velho. -
Ty :

27. Os estagios: sob a responsabilidade do Cuyrsc ds

Psicologia na area de Hospitalar, serao realizados nas , institul-—

coes de salde de Porto Velho. .

XI- DA INSCRICAO; SELECAO E MATRICULA DOS |

ESTAGIARIOS: .
|
28. As inscricdes para os estagios, serao rec 1liza+
dos ao final de cada semestre que- antecede no estagio, cbs Er andoT

se o cumprlmento dos pré-requisitos. |

29. Se o numero de alunos para um estagio ultrapas
sar o numero de vafas oferecidas, © supervisor procedcra-a s
dos mesmos, de acordo com critérios estabelecidos por c}eld.&;h

riodo anterior a matricula. ' 1 i ,

' XII- DA SUPERVISAO:

30. Todo Supervisor de estagio devera entre
gar um Plano de Estagio contendo: 0bj=tivos,'atividadvn, horarios
de trabalho, cronograma especificado, numero de vagaa, ; -

selecao, sistema de avaliacao e blbllografla.

31. O Plano de Estagio devera ser apresentado
um mes, antua do término do gomesbre ietivo, ao Coordenador de Es
tagios, que devera submeté=lo ao Colegiado de Curso, pdra

cao, que em seguida devera scr apresentado aos alunos.

aprova-—
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32. Os objetivos e atividades constantes “dos
. B “ . ) G | '
planos de estagio, deverao estar copfaorme a programagao geral da

area, abrangidos em capitulos dessas ‘normas.

33. O nao cump;;menLo do Plano de Est agfo por
parte do Supcrvlsor, exigira justificativa. ac Colcglado do Curso
de Psicologia, que julgarda a matéria.

o
1.4-
(o}
Fh
'.a.
I

G

34, A aprovacao dos alunos em cada cstagio,
ca a critério de entendimento entre Supervisor e Aluno, observada
o sistema de avaliacdo e cumprimento da carga horaria pLev;sna.
Qualquer éaso de divergéncia, cabera recurso ao Colegiadiide Cur-
so que julgara a materia. Se a permanéencia do aluno no esiéglc,fcr
por falta de cliente, seu pefiodo de éstagidlseré ampliado| em mais

quatro (04) meses e durante esse perlodc o aluno mantera suas ati-

vidades e atendlmento.

35. Caso o Supervisor saiba com antecedgncia gue
faltara a supervisao com o -aluno, devera desmarcar o horargo e nao

sera computada falta.

' 36. Na falta do Supervisor, as horas de supervi
sao serao computadas para OS alunos presentes, ficando assegufada

a reposicao do conteudo.

1 i I " |

XIII- DO ESTAGIARIO:

|
A, N = ) ;
37. 0 aluno estara sujelto a obedlcncﬁa a esr
|

tas normas e as que existirem no local onde estagiar.

38. A matricula pressupoe do aluno o conhecimen

to do Plano de Estdgio, compromctendo-se ao seu cumprimento.

|
©39. 0 nao cumprimento do Plano de Estagio por
‘ |

- parte do aluno, implicaré numa justificativa formalizada junto ao
superv1sor, que podcra deferi- la ou nao, cabendo ao aluno recurso

ao Coleglado do Curso de P51coloq1a. !
I
|

40. Sempre que uma atividade exigir a presencd
' : -~ . - s g ] )
do estagiario em relacao ao cliente, O estagiario dcevera ?e.apre—
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sentar com quinze (15) minutos do apntecedéncia.

!

: 41. Quando houver atraso em 15 (quinze) minu

tos além da hora prevista, ser-lhe-a computada falta; onde|o mes-
mo valido para as supervisdes. i
l

' 42, Caso o_estag;éric saiba coﬁ anta:e%énc;a,

que faltara no atendimento ao cliente ou a superviséo} devera des

marcar a mesma, hao sendo computada falta.

_ 42.1. O estagiario podera desmarcar no \maximo
tres (03) vezes, nao consecutivas, os atendimentos e as sﬁpervih

- - . 3 , oz
soes, recebendo advertencia uma vez ultrapassado esse limite.

_ 43. Quando ocorrer falta ao cliente n&o:haveré
prejuizo no cumputo de horas do estagiario, desde que cste reali-
ze atividades .de estagio ho horario e local do étendimcntoL
- : : : |

44. Em caso de desisténcia ou auséncia tempora
ria do ciiente, cabera ao supervisor indicar novas atividaﬂes que
preencham as horas perdidas daquele atendimepto:

v - |

44.1. Apds cada falta sera feita comunicacao aol .
cliente ou responsavel, sobre confirmacao do proximo atendimentoh
! . . |

44 .2. Quand0'o_cliente for de clinica s?ré con

y , . |
siderado desistente apds tres (03) faltas consecutivas. |

45, Quando se tratar de estagiario que falta ao
atendimento ou a supervisdo, o limite maximo de faltas‘.to%eradas
sera de 03 (tres) consecutivas ou cinco alternadas. Ultrapassando
esses limites, o aluno é afastado do estdgio. i &
’ |

45.1. Cabera ao supervisor providenciar novo
: I
estagiario para continuar os atendimentos, quando o estagiariores
r- .
ponsavel for desligado.
i
_ il
46. Nenhum estagio sera valido sendo realizado

em desacordo com essas normas e sem o relatorio final, no | prazo
|

de 30 (trinta) dias no maximo, apGs seu término.
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XIV- DA AVALIACAO:

47. A avaliacao nus estagios objetiv?ré for-

necer retorno quanto a conduta e desempenho dos estagidrios. AlLé

de cumprir as horas previstas, -devera atingir as seguinteg'exiqén

=

cias:

|
o s |

47.1. fregliencia e pontualidade no aten-
|

dimento ao cliente e demais atividades de supervis3o. .

_ 47.2. Participacac nas diSCU?FEDé e semi
narios. ‘ :
'47.3. Leituras programadas pelo supervi-

-S0r e complementares.

47.4. Organizacao de materiais

lhos praticos de estagios.

i

S S
u
T
L, S
£
o
o

47.5. Dominio das técnicas previst
estagio. ' . ' |
s - |

-+
fu
n
=

0

47.6. Relacionamento com fﬁncfcn&fiﬂs,cg
. = | .
legas, outros profissionais, como o supervisor e clientes, princi

palmente, expressando assimila¢ao de conduta ética.

XV- DA AREA DE PSICOLOGIA HOSPITALAR:

A. DOS OBJETIVOS; :
: | = '
48, OBJETIVOS ESPECIFICOS: O aluno dev?ra ser
|

48.1. Elaborar e aplicar plano de implanta

capaz de:

_-téo do servigo de Psiéologia Hospitalar,_em ifnstituicdes de saﬁde{
; _ 48,2. Empreender atividades, enquanto psi-
cohigienista junto aos pacientes @ junte & equipe de safde - staflf

hospitalar. . ' |

48,3, Incentivar todas as acgoos erventivas
possiveis, em prol da satide pablica, em qualQue; das.' instituigoes

de saude.

48.4. 'Realizar atendimentos individualmente
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ou em grupo, conformie a Filosofia e a técnica especifica, da clini

ca hospitalar, : ' . b -
: 48.5, Pyramavey apoic ag familias dos  pa~

cientes, através da figura dos acompaphantes, : I
B. DOS REQUISITOS: |
g ‘ ’ : ) |

) 49, Sera considerado como pre-reguisilto para

o estagio em Psicologia Hospitalar, a conclusao de todas zs!disci—

plinas, até o 89 periodo inclusive.

C. DAS ATIVIDADES:

_ | .

50. A realizagao do estagio envolvcral as ati

| 1

vidades abaixo relacionadas:

|
50.1. Acomparnhamento do pacicnte ?m ambu

latorio e/ou enfermaria. |
50.2. Realizacg¢do de grupos dec pacientes,

para apoio emocional. - |
+ |

50.3. Acompanhamento em pré-peri e pos-—
cirurgico. ' ;
50.4. Atendimento em U.T.I. |

5 50.5. Preparacao para alta de_re@bilita-
cao.’ : ' i |
50.6. Acompanhamento ao paciente!terminal,
50.7. Grupo de .encontro, com a equipe de
satde. '

50.8. Grupo de mies da pediatria.

50.9. Apoio emocional ao acompan@ante.

50.10. Outras, conforme as necessidades

das institui¢des ¢ gue conste no Plano de Estagio.

XVI- DA AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAIL:

A. DOS OBJETIVOS:




- FUSGSUAD T 9SVERSIDADE

2538

FEDEHAL HE RONDONIA UINI R

© + 51. OBJETIVOS ESPECIFICOS: O aluno devera ser
capaz de: ‘ ' |

|
: i :
_ 51.1. ‘Discriminar cntre as funguu5| possi-
veis do Psicologo Organizacional, as mais adequadas 4 rcnﬁidade{ﬁn
. gue devera atuar. - ~ - |

; |
51.2. Atuar de acordo com as funCGFs mais

adequadas a cada -situacdo, sob a supervisao de profissionais 'da

area. ; |

i

51.3. Aplicar os principios élicos que re-
gem o trabalho do Psicdlogo Organizacional.

B. DOS_REQUISITOS:

- 3 : - | . .
52. Sera considerado.como pré-reguisito
e E a ' - Py I
para o estagio em Psicologia Organizacicnal, a conlcusioc de todas

as disciplinas até o 89 .periodc, inclusive.

C. DAS ATIVIDADES:

53. A realizagao do estagio cnvol%eré as

atividades abaixo relacionadas: |

. 23.1. Recrutamento e_selecﬂo.r
53.2. Treinamento. i
53, 3. Avaliacao e'descmprnho.l
53.4. Rcompanhameﬁto de pgssoal.
. . 53.5, Ahéliéo ¢ descrigio do cargos.
‘536, DesenQolvimeth Orqunizbcional.'

I .|
53.7. Acidentes de trabalho: investi

gagdo e intervenqgao.

; : |
83,4, Planciamento de ambicnte de
trabalho.

!
53,49, Pgiceloyia do consumidor.

53,10. Outras, consideradas as neces-

sidades das empresas ¢ que constem no Plano de EsLﬁngT

[E5e o\ AF "
- XVII- DA AREA DE PSICOLOGIA HOSPETALAR:




e

SEVERASIDADE: - TG

HAL DIE HONDONIA UINJIE

A..DOS OBJETIVOS:

54. OBJETIVOS ESPECFIFICOS: 0O aluno devera

ser- capaz de:

54,1. Hﬂdillti o levantameiic fo perfil
da populacdo escolar de Porto Velho, em relacao as QSLOlub cCoOnve-
niadas com a UNIR. _ : ' ! ‘

|
™

34+2. Plangjar e executar programas pre
ventlvos e curativos, referente acs problemas mais erHuQntes .nas'

escolas.

54,3. Discriminar entre as varlas. jun-

¢oes que a Paicologia Eacolqr pode desempenhar, quals as gue esta

efetivamente exercendo.

. 54.4. Apontar os problemas éti#os ~ do

trabalho, em instituigdes de ensino.-

54.5. bubm:tcr ©s objetivos ¢ |praticas
il . 2 [
educacionais, a anallse Crltlca.
' |
: » |

B. DOS REQUISITOS:

55. Scra considerado como pré-requisito. pa-
ra o estagio em Psicologia Escolar, a conclusio de todas as disci-

plinas, até o 89 periodo inclusive.

2

C. DAS ATIVIDADES:

56. A realizacado do éstagio envolvera . as

atividades abaixo relacionadas:
2 |

56.1. Treinamento de profecssores.
56.2. Orientacao de pais.
56.3. Atividades psicopedagégiqas de

educagao e reeducacao.
: - . |
56.4. Pesquisa educacional. '
|

'56.5. Outras, conforme as nccessidades

|
das empreqas 3 que constem no Plano de Estaqlo.

XVIII- DA AREA DE PSICOLOGIA CLINICA:



&
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‘-lidade de supervisdo e que constem no Plano de Estagio.

DLe%¢

DACAO **'JVEHSrDAl)I:

A. DOS OBJETIVOS:

57. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- |
57.1. Possibilitar ao aluno, optar en-

tre os diferentes enfoques no atendimento clinico,

57.2, 31Vq; ¢ aluno a ter umg atitude
prof1551onal adequada no relaclonaﬁantn com o cliente, avlegas . e

profissinais de sua area e de ouiras, seqindo pripcipios Gticos,

B. DOS REQUISITOS:

58, Bera considerado como pré-requisito para
0 estagio em Psicologia Clinica, a conclusio de todas 'as ﬁiscipli'
: .l i SLR L ' 2

nas até o nono 190) per:odo inclusive; e a'realizacio do dols csta

glOS opc:.onals.

C. DAS ATIVIDADES:

59. A area de Psicologia“Clini treinara es

tagiarios nas secgquintes atividades:
59.1. Triagem.

59, 2. LHdlmEﬂLD individual, addlescen~
| :
te.e adulto com. abordagem em Psicotcrapia Breve-Focal. |

, .
59.3. Ludoterapia com abordagem Analiti-

ca ou Rogeriana. ' : . |
59.4. Atendlmento 1nd1v1dual adolescente

e adulto, com abordaqcm analltlca.

59.5. Atendimento a excépcionaisf

©59.6. Psicodiagnostico. i
|
59.7. Outras, conforme demanda e possibi

XIX~ DAS DISPOSICOES GERAIS:

60. A modificacio destas normas cabcrd ao Cole—;

giado do Curso de Psicologia, a partir de propostas aplcs(ntadaspor

professores e¢/ou alunos, ouvidos os professores, suparv;aoxcg_c o
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~déncia de 03 (trés) dias.

L I3 RONDONIA NI !, 25
I

Ay ; ,
Departamento de Psicologia.

61. Qualqger estagio realizado em desobedién-

- . . - - & __—I
Cla as normas aqui estabelecidas, nao sera considerado valido.

 62. As decisoes tomadas pelo Colegiadg em rela
¢ado a alunos estagijrios,- devérao'acontecer na presenca dales, ol

sem eles, desde que tenham sido convocados por escrito, cdm antece

63. Os casos nao previstos, ficardao sob respon-

sabilidade do Colegiado do Curso de¢ Psicologia.

_ 64. A fiscalizacgao as presentes normas, fica
sob responsabilidade dos envolvidos na Supervisao de Estigio & em

especial, o Colegiado de Curso.

65. Uma vez aprovadas, as normas deverao ser

comunicadas aos docentes e discentes do Departamento de Psicologia.:

Porto Velho-RO, 07 de marco de 1.994.




